
 
 

 
 
Domanda (Codice 54PR63BDVQ) - Concorso "AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA
FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL
PRESIDENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE" sottomessa il 21/10/2025, 19:51. 
 
Riepilogo dei dati inseriti:  
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
þ Confermo di aver letto e ben compreso l’informativa sul trattamento dati 
þ Rilascio dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i. - Testo Unico delle disposizioni amministrative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa 
þ Dichiaro di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, verranno applicate le
sanzioni penali previste e la decadenza dal beneficio ottenuto sotto la mia personale
responsabilità (artt. 75 e 76 D.P.R n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i.) 
 
 
ANAGRAFICA 
Cognome: Calabretta 
Nome: Salvatore 
Sesso: Uomo 
Nato/a il: 20/07/1953 
Comune di nascita: Roma 
Codice Fiscale : CLBSVT53L20H501C 
Cellulare: +393488273885 
Email: scalabretta53@gmail.com 
PEC: salvatore.calabretta@arubapec.it 

RIEPILOGO CANDIDATURA
"AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA

FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA

NOMINA DEL PRESIDENTE DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA

PERFORMANCE"
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Nazione di residenza: Italia 
Indirizzo di residenza: Largo Giuseppe Cocchi 
Numero di residenza: 12 
Comune di residenza: Roma 
Provincia di residenza: RM 
CAP di residenza: 00152 
Patente: B;A 
 
REQUISITI GENERICI 
Cittadinanza: Cittadino Italiano o Unione Europea 
Paese: Italia 
Iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto): Si, dichiaro di essere iscritto nelle liste
elettorali di un Comune italiano 
Comune di iscrizione nelle liste elettorali: Roma 
Aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera l) del DPR
487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021: No 
Avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale,
ai sensi dell’articolo 3  del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 : No 
Posizione rispetto gli obblighi di leva: Assolto 
Essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale : No 
Essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile : No 
Invalidità riconosciuta: No 
DSA riconosciuta (Disturbi Specifici dell'Apprendimento): No 
Necessità di ausili per l'espletamento delle prove: No 
Necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove: No 
Idoneità all’impiego: Psico-Fisica 
Riserva dei posti per l’accesso ai concorsi pubblici: No 
 
REQUISITI SPECIFICI 
þ Dichiaro di essere iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance 
 
TITOLI DI PREFERENZA ai sensi del DPR 82/2023 
þ Dichiaro di non possedere titoli di preferenza ai sensi del DPR 82/2023 
þ o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura
in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo
6, al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 
þ p) Minore età anagrafica 
 
TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI
(LEGGE 4/2013) 
Tipo: Diploma scuola secondaria di secondo grado (Diploma) 
Denominazione: Liceo Scientifico 
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Rilasciato da: Scuola Collegio Militare della Nunziatella 
Indirizzo: Via Generale Parisi, 16 - 80132 Napoli 
Anno di conseguimento: 1972 
Durata: 4 
Voto (Numeratore): 58 
Voto (Denominatore): 60 
¨ Conseguito all'estero 
Note: Liceo Scientifico inserito nella più prestigiosa Scuola Militare d'Italia e non solo; per lo
scientifico si entrava dopo un anno fatto fuori dal Collegio 
Competenze maturate/consolidate: Vita cameratesca e di grande disciplina; ha generato legami
estremamente solidi con i compagni di classe con i quali è costante il rapporto anche oggi. 
 
Tipo: Laurea vecchio ordinamento 
Denominazione: Giurisprudenza 
Rilasciato da: Università degli Studi "La Sapienza" di Roma 
Indirizzo: Piazzale Aldo Moro 5, 00185 Roma 
Conseguito in data: 31/03/1982 
Durata: 4 
Voto (Numeratore): 103 
Voto (Denominatore): 110 
¨ Conseguito all'estero 
Competenze maturate/consolidate: Diploma di perfezionamento in diritto sanitario, Diploma di
perfezionamento 
 
Tipo: Diploma universitario o equipollente 
Denominazione: Perfezionamento in Diritto Sanitario 
Descrizione: Perfezionamento in Diritto Sanitario 
Rilasciato da: Università degli studi di Bologna 
Indirizzo: Via Zamboni, 33, 40126 Bologna 
Conseguito in data: 07/07/1990 
Durata: 1 
Voto (Numeratore): 67 
Voto (Denominatore): 70 
¨ Conseguito all'estero 
 
Tipo: Master di primo livello 
Denominazione: Corso di aggiornamento in General Management in Sanità 
Descrizione: Corso di aggiornamento in General Management in Sanità 
Rilasciato da: Università Luigi Bocconi - Milano 
Indirizzo: Via Roberto Sarfatti, 25 - 20100 Milano 
Conseguito in data: 01/02/1991 
Durata: 1 
¨ Conseguito all'estero 
Note: Primo vero corso di formazione multimateria anche distanti dalle competenze in quel
momento possedute 
Competenze maturate/consolidate: Ampliamento della visuale di sistema 
 
Tipo: Abilitazione 
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Denominazione: Professione Forense 
Descrizione: Professione Forense 
Rilasciato da: Ministero di Giustizia 
Indirizzo:  Via Arenula, 70, 00186 Roma 
Conseguito in data: 11/11/1991 
Durata: 0 
¨ Conseguito all'estero 
Note: Iscrizione all'Ordine degli Avvocati di Roma e Provincia dal 1992 al 1996; nuovamente
iscritto all’Ordine  dal 13.1.2011 al 12.1.2012. 
 
Tipo: Master di secondo livello 
Denominazione: Corso avanzato di General Management in Sanità 
Descrizione: Corso avanzato di General Management in Sanità 
Rilasciato da: Scuola di Direzione Aziendale dell'Università Luigi Bocconi di Milano 
Indirizzo: Via Roberto Sarfatti, 25 - 20100 Milano 
Conseguito in data: 20/12/1993 
Durata: 0 
¨ Conseguito all'estero 
Note: Approfondimento dei temi trattati nel primo corso del CO.GEN.SAM 
Competenze maturate/consolidate: Ampliamento delle competenze già acquisite durante il primo
corso e sviluppo dell'interesse alla comprensione di vincoli di sistema 
 
Tipo: Abilitazione 
Denominazione: Corso di Formazione Manageriale per l'Alta Direzione delle Aziende Sanitarie 
Descrizione: Corso di Formazione Manageriale per l'Alta Direzione delle Aziende Sanitarie 
Rilasciato da: Istituto Universitario Scuola SuperioreSant'Anna di Studi Universitari e di
Perfezionamento di Pisa 
Indirizzo: P.zza Martiri della Libertà, 33 -  
Conseguito in data: 01/03/2005 
Durata: 0 
¨ Conseguito all'estero 
Note: Esperienza formativa di rilievo sia per la sostanza dei temi trattati sia per le modalità
didattiche compresa l'esperienza di viaggio di apprendimento e formazione all'estero 
Competenze maturate/consolidate: Esperienza che ha consentito il rafforzamento dei legami di
gruppo professionale ed anche i rapporti interpersonali 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE 
Esperienza iniziata il: 18/01/1991 
Esperienza terminata il: 30/04/1995 
Ente Pubblico: Unità Sanitaria Locale RM24 
Indirizzo: Via Borgo Garibaldi 5 - Monterotondo  
Qualifica: Dirigente amministrativo – SSN 
Descrizione attività: Responsabile del Servizio AA.GG., Personale e Formazione Prof.le con
competenza sui Settori Personale dipendente e Formazione Prof.le, Personale a rapporto
convenzionale, Coordinamento-gestione sistema informativo. 
Tipo orario: Tempo pieno 
Tipo Rapporto: Indeterminato 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
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Note: Prima esperienza dirigenziale in un'Ente di piccole dimensioni con la necessità, quindi, di
sviluppare capacità di intervento su molteplici settori - anche al di fuori di quelli formalmente
attribuiti - stante la scarsità di personale dirigenziale 
¨ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea 
 
Esperienza iniziata il: 01/05/1995 
Esperienza terminata il: 01/11/1995 
Ente Pubblico: Azienda Unità Sanitaria Locale di Civitavecchia 
Indirizzo: Via Terme di Traiano 39A - Civitavecchia 
Qualifica: Dirigente amministrativo – SSN 
Descrizione attività: Responsabile del Controllo di Gestione 
Tipo orario: Tempo pieno 
Tipo Rapporto: Indeterminato 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Note: I meccanismi e le logiche di funzionamento del controllo di gestione 
¨ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea 
Competenze maturate/consolidate: Acquisizione conoscenza delle logiche e degli strumenti di
funzionamento del controllo di gestione 
 
Esperienza iniziata il: 01/11/1995 
Esperienza terminata il: 31/05/1997 
Ente Pubblico: A.Ra.N Agenzia per la Rappresentanza Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni 
Indirizzo: Via del Corso 476 00186 Roma 
Qualifica: Dirigente amministrativo – SSN 
Descrizione attività: Dirigente addetto alla negoziazione contrattuale del Comparto sanità 
Tipo orario: Tempo pieno 
Tipo Rapporto: Determinato 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Note: Collaborazione alla stesura dei testi contrattuali, partecipazione anche autonoma alle sedute
negoziali; tenuta dei rapporti con le Amministrazioni sanitarie per la soluzione di specifiche
problematiche e per il riscontro a quesiti su materie contrattuali 
¨ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea 
Competenze maturate/consolidate: Acqusizione competenze al dialogo ed alla negoziazione 
 
Esperienza iniziata il: 01/04/2009 
Esperienza terminata il: 24/05/2010 
Ente Pubblico: Regione Lazio 
Indirizzo: Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 - 00145 Roma 
Qualifica: Direttore generale – Enti Locali 
Descrizione attività: Direttore della Direzione Regionale “Politiche della Prevenzione e
dell’Assistenza Sanitaria Territoriale” con competenze sui settori della sanità pubblica, dell’igiene e
della medicina del lavoro, della medicina veterinaria, della sanità e delle strutture del territorio,
delle tossicodipendenze e della salute mentale, della medicina penitenziaria; erano curate inoltre
le competenze in ordine alle attività di autorizzazione all’esercizio di attività sanitaria e
l’accreditamento delle strutture operanti per il Servizio Sanitario Nazionale. Le funzioni
riguardavano, per le materie di competenza, la produzione normativa ed amministrativa della
Regione, nonché il potere di indirizzo e vigilanza sulle Aziende Sanitarie Locali della Regione
Lazio. 
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Tipo orario: Tempo pieno 
Tipo Rapporto: Determinato 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Note: Importante passaggio della propria storia professionale con il salto dall'operatività del
territorio, alla funzione decisionale e di supporto al decisore politico, con la possibilità di orientare
le azioni delle aziende sanitarie della Regione. 
¨ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea 
Competenze maturate/consolidate: Gestione del rapporto con gli assetti politici della regione da
mantenere in equilibrio con le istanze del territorio. 
 
ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA 
Esperienza iniziata il: 01/06/1997 
Esperienza terminata il: 31/03/1999 
Ente Pubblico: Azienda sanitaria Locale Roma H 
Indirizzo: Borgo Garibaldi, 12 00041 Albano Laziale 
Qualifica: Direttore amministrativo – SSN 
Descrizione attività: Direttore Amministrativo; responsabile delle funzioni e dell’andamento
amministrativo dell’Ente (acquisti, selezione inquadramento ed amministrazione del personale,
relazioni sindacali, gestione degli asset, affari generali e legali) 
Tipo Contratto: Incarico 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Note: Esperienza di elevato livello formativo; l'Azienda , infatti, aveva   accorpato sei preesistenti
Unità Sanitarie Locali. Questo aveva reso necessario, in primo luogo, riorganizzare ed uniformare
procedure e prassi operative spesso molto diverse. 
 
Esperienza iniziata il: 01/04/1999 
Esperienza terminata il: 15/09/1999 
Ente Pubblico: Policlinico Universitario Umberto I° di Roma 
Indirizzo: Viale del Policlinico, 155 - 00161 Roma 
Qualifica: Direttore amministrativo – SSN 
Descrizione attività: Direttore Amministrativo; responsabile delle funzioni e dell’andamento
amministrativo dell’Ente (acquisti, selezione inquadramento ed amministrazione del personale,
relazioni sindacali, gestione degli asset, affari generali e legali) 
Tipo Contratto: Incarico 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Note: Importante esperienza per essermi trovato ad operare in contesto particolarmente qualifica
anche per l'intreccio tra competenze assistenziali e funzioni formative. 
Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di gestione delle Relazioni Sindacali,
Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi del sistema sanitario 
 
Esperienza iniziata il: 16/09/1999 
Esperienza terminata il: 13/11/2000 
Ente Pubblico: Azienda Sanitaria Locale RM F 
Indirizzo: Via Terme di Traiano 39/A – 00053 Civitavecchia (RM) 
Qualifica: Direttore generale – SSN 
Descrizione attività: Responsabile Legale dell’Ente; responsabile del governo e della gestione dei
servizi sanitari sul territorio provinciale di pertinenza; mantenimento dei rapporti con sistema
politico istituzionale del territorio e con sistema amministrativo e politico regionale. 
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Tipo Contratto: Incarico 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Note: Esperienza di rilievo perché segna il passaggio dalla gestione amministrativa alla
governance di politica sanitaria sul territorio. 
Competenze maturate/consolidate: Relazione con stakeholder politici e sociali del territorio 
 
Esperienza iniziata il: 16/11/2000 
Esperienza terminata il: 07/11/2005 
Ente Pubblico: Azienda Ospedaliero Universitaria di Careggi in Firenze 
Indirizzo: Larg Giovanni Alessandro Brambilla,3 - 50134 Firenze 
Qualifica: Direttore amministrativo – SSN 
Descrizione attività: Direttore Amministrativo; responsabile delle funzioni e dell’andamento
amministrativo dell’Ente (acquisti, selezione inquadramento ed amministrazione del personale,
relazioni sindacali, gestione degli asset, affari generali e legali).
 
 
Tipo Contratto: Incarico 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Note: Significativa esperienza in una Azienda ospedaliera mista in rapporto con una Università
vivace ed aperta al cambiamento 
Competenze maturate/consolidate: Attivazione modelli specifici di controllo di gestione, Ridisegno
complessivo dei dipartimenti ad attività integrata basati su logiche di forte integrazione tra
componente universitaria e componente s.s.n; inserimento responsabili amministrativi 
 
Esperienza iniziata il: 08/11/2005 
Esperienza terminata il: 31/03/2009 
Ente Pubblico: Azienda Sanitaria Locale n. 9 di Grosseto 
Indirizzo: Via Cimabue 109, 58100 Grosseto 
Qualifica: Direttore generale – SSN 
Descrizione attività: Direttore Generale e Rappresentante Legale dell’Azienda; responsabile del
governo e della gestione dei servizi sanitari sul territorio provinciale di pertinenza; mantenimento
dei rapporti con sistema politico istituzionale del territorio e con sistema amministrativo e politico
regionale. 
Tipo Contratto: Incarico 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Note: Rilevante esperienza di Direzione Generale di un'Azienda territoriale ampia e complessa (28
Comuni); Recuperata forte empatia con il territorio e con gli operatori; operate scelte di politica
sanitaria delicate (chiusura di un punto nascita) 
Competenze maturate/consolidate: Relazione con la politica del territorio e con gli stakeholder;
importante relazione con l'assessorato regionale 
 
Esperienza iniziata il: 01/08/2012 
Esperienza terminata il: 31/12/2014 
Ente Pubblico: ESTAV Sud-Est del Servizio Sanitario della Ragione Toscana 
Indirizzo: Piazza Rosselli, 24 - 53100 Siena 
Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 
Descrizione attività: L'OIV, esercita le funzioni previste dall'art. 14 del D.Lgs 150/2009. 
Tipo Contratto: Libero professionista 
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Perc. Ore settimanali: 20.0 
Note: In tale contesto ho svolto le funzioni di Presidente dell'OIV 
Competenze maturate/consolidate: La conoscenza del contesto operativo di una azienda sanitaria
e delle problematiche di valutazione dell'attività svolta 
 
Esperienza iniziata il: 10/03/2013 
Esperienza terminata il: 31/12/2014 
Ente Pubblico: ESTAV Centro del Servizio Sanitario della Regione Toscana 
Indirizzo: Viale Michelangiolo, 41 Villino Tendi - 50125 Firenze 
Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 
Descrizione attività: L'OIV svolge le funzioni di cui all'art. 14 del D.Lgs 150/2009 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 30.0 
Note: In tale contesto ho svolto le funzioni di Presidente dell'Organismo 
Competenze maturate/consolidate: La conoscenza del contesto operativo di una azienda sanitaria
e delle problematiche di valutazione dell'attività svolta 
 
Esperienza iniziata il: 16/03/2015 
Esperienza terminata il: 15/03/2018 
Ente Pubblico: ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale del Servizio Sanitario
Toscano 
Indirizzo: Via di San Salvi, 12  Palazzina 14 - 50135 Firenze 
Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 
Descrizione attività: L'OIV svolge le funzioni previste dall'art. 14 del D.Lgs 150/2009 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 30.0 
Note: In tale contesto ho svolto le funzioni di Presidente dell'Organismo. 
Competenze maturate/consolidate: La conoscenza del contesto operativo di una azienda sanitaria
e delle problematiche di valutazione dell'attività svolta 
 
Esperienza iniziata il: 15/07/2016 
Esperienza terminata il: 30/03/2019 
Ente Pubblico: Azienda Sanitaria Locale Sud-Est della Regione Toscana 
Indirizzo: Via Piero Calamandrei, 173 - 52100 Arezzo 
Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 
Descrizione attività: L'OIV svolge le funzioni previste dall'art. 14 del D.Lgs 150/2009 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 30.0 
Note: In tale contesto ho svolto le funzioni di Presidente dell'Organismo 
Competenze maturate/consolidate: La conoscenza del contesto operativo di una azienda sanitaria
e delle problematiche di valutazione dell'attività svolta 
 
Esperienza iniziata il: 01/11/2017 
Esperienza terminata il: 31/12/2019 
Ente Pubblico: AGENAS - Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari) 
Indirizzo: Via Piemonte, 60 - 00187 Roma 
Qualifica: Consulente per l'orientamento 
Descrizione attività: di attività di ricerca e collaborazione negli ambiti di competenza dell’Agenzia.
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Coordinatore Team operativo per l’affiancamento alle Aziende Ospedaliere ed Ospedaliero
Universitarie in Piano di Efficientamento e Riqualificazione ai sensi dell’art. 1, comma 579, della L.
208/2015 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Note: Esperienza di coordinamento operativo di team multiprofessionale per affiancamento
Aziende Sanitarie in piano di rientro.  
Competenze maturate/consolidate: Competenza di coordinamento team multiprofessionale 
 
Esperienza iniziata il: 01/04/2019 
Esperienza terminata il: 14/06/2022 
Ente Pubblico: Azienda Unità Sanitaria Locale di Matera 
Indirizzo: Via Montescaglioso, 75100 Matera 
Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 
Descrizione attività: L'OIV svolge le funzioni previste dall'art 14 del D.Lgs 150/2009 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 20.0 
Note: Nel contesto specifico ho svolto le funzioni di Componente dell'Organismo 
Competenze maturate/consolidate: La conoscenza del contesto operativo di una azienda sanitaria
e delle problematiche di valutazione dell'attività svolta 
 
Esperienza iniziata il: 14/07/2021 
Esperienza terminata il: In corso 
Ente Pubblico: Policlinico Universitario Umberto I° di Roma 
Indirizzo: V.le del Policlinico, 155 - 00161 Roma 
Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 
Descrizione attività: Le funzioni svolte dall'OIV sono quelle previste dall'art. 14 del D.Lgs 150/2009 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 20.0 
Note: In tale contesto svolgo le funzioni di Componente dell'Organismo 
Competenze maturate/consolidate: La conoscenza del contesto operativo di una azienda sanitaria
e delle problematiche di valutazione dell'attività svolta 
 
Esperienza iniziata il: 01/04/2022 
Esperienza terminata il: 31/12/2022 
Ente Pubblico: Azienda Ospedaliera Ospedali Riunititi Marche Nord 
Indirizzo: P.le Cinelli, 4 - 61121 Pesaro 
Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 
Descrizione attività: Le funzioni svolte dall'OIV sono quelle previste dall'art. 14 del D.Lgs 150/2009 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 30.0 
Note: Nel contesto specifico ho svolto le funzioni di Presidente dell'Organismo 
Competenze maturate/consolidate: La conoscenza del contesto operativo di una azienda sanitaria
e delle problematiche di valutazione dell'attività svolta 
 
Esperienza iniziata il: 03/06/2022 
Esperienza terminata il: 14/01/2025 
Ente Pubblico: Azienda Sanitaria Locale RM/6 
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Indirizzo: Via Borgo Garibaldi, 12 - 00041 Albano Laziale 
Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 
Descrizione attività: L'OIV svolge le funzioni previste dall'art. 14 del D.Lgs 150/2009 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 20.0 
Note: In tale contesto svolgo le funzioni di Componente dell'Organismo 
Competenze maturate/consolidate: La conoscenza del contesto operativo di una azienda sanitaria
e delle problematiche di valutazione dell'attività svolta 
 
Esperienza iniziata il: 09/11/2022 
Esperienza terminata il: In corso 
Ente Pubblico: Azienda Sanitaria Locale di Latina  
Indirizzo: V.le Pier Luigi Nervi, 04100 Latina 
Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 
Descrizione attività: Le funzioni svolte dall'OIV sono quelle previste dall'art. 14 del D.Lgs150/2009 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 28.0 
Note: In tale contesto svolgo le funzioni di Presidente dell'Organismo 
Competenze maturate/consolidate: La conoscenza del contesto operativo di una azienda sanitaria
e delle problematiche di valutazione dell'attività svolta 
 
Esperienza iniziata il: 01/01/2023 
Esperienza terminata il: In corso 
Ente Pubblico: Azienda Sanitaria Locale RM/5 
Indirizzo: Via Acquaregna, 1-15 - 00019 Tivoli 
Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 
Descrizione attività: Le funzioni svolte dall'OIV sono quelle previste dall'art. 14 del D.Lgs
150/2009 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 30.0 
Note: In tale contesto svolgo le funzioni di Presidente 
Competenze maturate/consolidate: La conoscenza del contesto operativo di una azienda sanitaria
e le problematiche dei processi di valutazione dell'attività svolta 
 
Esperienza iniziata il: 14/01/2025 
Esperienza terminata il: In corso 
Ente Pubblico: Azienda Sanitaria Locale Abruzzo n. 2 - Lanciano, Vasto, Chieti 
Indirizzo: Via dei Vestini, Chieti 
Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 
Descrizione attività: Unitamente agli altri Componenti dell'Organismo, vigila e monitora
l'andamento della Performance annuale sia organizzativa sia individuale; verifica e valida la
Relazione della Performance annuale predisposta dall'Amministrazione; verifica e valida la
correttezza delle informazioni relative alla trasparenza. 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 20.0 
Note: Azienda territoriale con compartecipazione universitaria; complessa ed estesa
territorialmente. 
Competenze maturate/consolidate: Ampliamento delle competenze in ordine alla valutazione delle
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performance di un'azienda pubblica 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI 
Esperienza iniziata il: 15/04/2009 
Esperienza terminata il: 30/09/2012 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: ASCLEPION S.c.p.A. 
Indirizzo: Via Vincenzo Bellini, 22 . - 00198 Roma 
Qualifica: Amministratore delegato 
Descrizione attività: Amministratore Unico. La società aveva come scopo statutario la promozione
e lo svolgimento diretto di attività di formazione per il personale delle Aziende Sanitarie Locali
della Regione Lazio. Vedere anche Delibera di Giunta Regionale n. 5891 del 24.3.2011. 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 40.0 
Note: Interessante passaggio in un contesto regolato da norme di diritto privato ma con attività
rivolte ad Aziende del SSN. La nomina venne disposta dalla Regione e la società venne dichiarata
di interesse regionale attraverso il controllo di Sviluppo Lazio 
Competenze maturate/consolidate: Ripresa di norme giuridiche non più facenti parte el bagaglio
quotidiniano dell'attività post universitaria 
 
Esperienza iniziata il: 12/07/2010 
Esperienza terminata il: 25/11/2011 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: Dolomiti S.p.A. (Gruppo Paganini) 
Indirizzo: Via di Pietralata 162, 00158 Roma 
Qualifica: Esperto analisi di mercato 
Descrizione attività: ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI - Le prestazioni oggetto del
contratto consistono in attività di analisi del mercato specifico di operatività dell'Azienda, studio
delle normative di settore, analisi degli andamenti dell'attività di settore tanto a livello della
Regione Lazio quanto a livello nazionale, consulenza operativa e direzionale, approntamento di
documenti tecnici per lo svolgimento delle attività dell'Azienda, supporto e collaborazione ai titolari
e/o rappresentanti dell'Azienda nei rapporti e relazioni verso soggetti terzi - pubblici e privati -
eventualmente anche in autonomia e con riporto diretto ai medesimi, ogni altra attività o
prestazione omogenea e coerente con quelle qui evidenziate; - Data Inizio 12/07/10 - Data Fine
25/11/11 
Tipo Contratto: Co.co.co. 
Perc. Ore settimanali: 35.0 
Note: Dopo il collocamento a riposo dall'amministrazione pubblica costituisce il salto nel mondo
del privato sanitario con un ruolo di significativa  rilevanza. 
Competenze maturate/consolidate: Acquisizione di competenze sul funzionamento (logiche e
sistemi) di una holding sanitaria privata 
 
Esperienza iniziata il: 12/07/2010 
Esperienza terminata il: 25/11/2011 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: Casa di Cura San Feliciano S.r.l (Gruppo Paganini) 
Indirizzo: Via Enrico de Ossò, 6 - 00166 
Qualifica: Esperto analisi di mercato 
Descrizione attività: ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI - Le prestazioni oggetto del
contratto consistono in attività di analisi del mercato specifico di operatività dell'Azienda, studio
delle normative di settore, analisi degli andamenti dell'attività di settore tanto a livello della
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Regione Lazio quanto a livello nazionale, consulenza operativa e direzionale, approntamento di
documenti tecnici per lo svolgimento delle attività dell'Azienda, supporto e collaborazione ai titolari
e/o rappresentanti dell'Azienda nei rapporti e relazioni verso soggetti terzi - pubblici e privati -
eventualmente anche in autonomia e con riporto diretto ai medesimi, ogni altra attività o
prestazione omogenea e coerente con quelle qui evidenziate; - Data Inizio 12/07/10 - Data Fine
25/11/11 
Tipo Contratto: Co.co.co. 
Perc. Ore settimanali: 33.0 
Note: Dopo il collocamento a riposo dall'amministrazione pubblica costituisce il salto nel mondo
del privato sanitario con un ruolo di significativa  rilevanza. 
Competenze maturate/consolidate: Acquisizione di competenze sul funzionamento (logiche e
sistemi) di una holding sanitaria privata 
 
Esperienza iniziata il: 12/07/2010 
Esperienza terminata il: 25/11/2011 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: Casa di Cura Santa Famiglia (Gruppo Paganini) 
Indirizzo: via dei Gracchi 134 - 00192 Roma 
Qualifica: Esperto analisi di mercato 
Descrizione attività: Le prestazioni oggetto del contratto consistono in attività di analisi del mercato
specifico di operatività dell'Azienda, studio delle normative di settore, analisi degli andamenti
dell'attività di settore tanto a livello della Regione Lazio quanto a livello nazionale, consulenza
operativa e direzionale, approntamento di documenti tecnici per lo svolgimento delle attività
dell'Azienda, supporto e collaborazione ai titolari e/o rappresentanti dell'Azienda nei rapporti e
relazioni verso soggetti terzi - pubblici e
privati - eventualmente anche in autonomia e con riporto diretto ai medesimi, ogni altra attività o
prestazione omogenea e coerente con quelle qui evidenziate; 
Tipo Contratto: Co.co.co. 
Perc. Ore settimanali: 30.0 
Note: Dopo il collocamento a riposo dall'amministrazione pubblica costituisce il salto nel mondo
del privato sanitario con un ruolo di significativa  rilevanza. 
Competenze maturate/consolidate: Acquisizione di competenze sul funzionamento (logiche e
sistemi) di una holding sanitaria privata 
 
Esperienza iniziata il: 01/11/2010 
Esperienza terminata il: 30/09/2011 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: Gutenberg Srl 
Indirizzo: Corso Italia 44, 52100 Arezzo 
Qualifica: Esperto nella gestione e nel monitoraggio di progetti complessi 
Descrizione attività: L’attività svolta ha riguardato principalmente l’attivazione del percorso per
ottenere, da parte del Ministero della Giustizia, l’accreditamento quale soggetto abilitato alla
formazione ex D.Lgs. 28/2010 dei Mediatori professionisti; l’accreditamento è stato conseguito in
data 6.9.2011 con il numero 206; l’attività inoltre ha avuto esplicazione nell’organizzare corsi sul
tema della mediazione in ambito sanitario tanto con Federconsumatori quanto con Aziende
Sanitarie Locali. 
Tipo Contratto: Co.co.pro. 
Perc. Ore settimanali: 40.0 
Note: Esperienza avviata successivamente al conseguimento dell'abilitazione alla Professione di
Mediatore ed ha consentito di legare l'esperienza nel mondo sanitario con la nuova prospettiva
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della mediazione in sanità 
Competenze maturate/consolidate: Competenza operativa nell svolgimento della mediazione in
sanità 
 
Esperienza iniziata il: 01/09/2011 
Esperienza terminata il: 12/03/2015 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: Fondazione ONAOSI - Opera Nazionale Assistenza
Orfani Sanitari Italiani 
Indirizzo: Via Ruggero d'Andreotto, 18  - 06124 Perugia 
Qualifica: Direttore o dirigente generale del dipartimento amministrazione 
Descrizione attività: Vice Direttore Generale e Dirigente Area Personale
Relativamente alla posizione di Direttore dell’Area Personale sono state gestite le classiche
funzioni di reclutamento, paghe e formazione per i circa 220 dipendenti collocati nella Direzione
centrale e nelle strutture di erogazione distribuite tra Perugia e le altre sedi del territorio nazionale;
relativamente alla funzione di Vice Direttore Generale sono state curate, in particolare, le attività di
relazioni sindacali interne ed esterne all’Ente, le attività relative al contenzioso con la gestione
delle attività interne e di relazione con gli Studi Professionali esterni; sono state inoltre coordinate
tutte le azioni di riassetto organizzativo e funzionale delle attività dell’Ente (accorpamento di
strutture, modifiche nell’organizzazione del lavoro e delle attività, chiusura di strutture sul territorio)
 
Tipo Contratto: Dipendente 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Note: Esperienza di rilevante interesse che mi ha consentito di coniugare le utili esperienze e
conoscenze del mondo della sanità con un'attività di storica portata ed utilità 
Competenze maturate/consolidate: Ripresa delle attività e competenze gestionali in contesto
motivato e stimolante. 
 
Esperienza iniziata il: 01/10/2018 
Esperienza terminata il: 30/06/2019 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: FEDERSANITA' ANCI 
Indirizzo: Via dei Prefetti, 46 - 00186 Roma 
Qualifica: Revisore di bilanci 
Descrizione attività: Le attività richieste sono:
• attività preliminari di analisi dell’assetto tecnico, organiz zativo e regolamentare dell’Ente; verifica
dei contratti e delle convenzioni esistenti con le Federazioni
Regionali, con Federsanità Servizi e con Altri Enti pubblici o privati;
• analisi dei rapporti amministrativo-contabili tra le singole Federazio ni e Federsanità ANCI;
• implementazione delle procedure amministrative e gestionali nonché dei regolamenti necess ari
al corretto funzionamento dell’Ente;
• redazione proposte di revisione dell’organizzazione tecnica ed amministrativa dell’Ente;
• ricognizione dei debiti dell’ente e conseguente redazione di una proposta di piano di rien tro
dell’Ente, finalizzato alla riduzione dei costi, recupero dei crediti,
massimo abbattimento possibile dell’esposizione debitoria;
• programmazione delle attività future in grado di garantire la piena sostenibilità dell’ente, da
condividere con gli organi collegiali a ciò preposti.Incarico di grande affidamento f 
Tipo Contratto: Co.co.co. 
Perc. Ore settimanali: 50.0 
Note: Incarico di grande affidamento fiduciario con possibilità di coltivare contatti con l'ampia rete
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regionale di Federsanita 
Competenze maturate/consolidate: Gestione ed attuazione progetti ed attività complesse 
 
Esperienza iniziata il: 01/06/2020 
Esperienza terminata il: 31/12/2020 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: Pirene Srl 
Indirizzo: Passeggiata di Ripetta, 25 - 00100 Roma 
Qualifica: Responsabile di gestione progetto 
Descrizione attività: Responsabile dei Progetti Anticorruzione: Prefettura di Napoli ed ASL di
Viterbo 
Tipo Contratto: Co.co.pro. 
Perc. Ore settimanali: 50.0 
Note: Impegno di rilievo in un settore tematico estremamente delicato e con progetto ambizioso da
realizzare 
Competenze maturate/consolidate: Confronto con nuova tematica, l'anticorruzione, che ben preto
sarà tema che coinvolgerà altre esperienze in corso. 
 
Esperienza iniziata il: 01/01/2021 
Esperienza terminata il: 30/05/2022 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: Società Theorema Srl 
Indirizzo: Viale Tiziano, 80 -00196 Roma 
Qualifica: Consulente di gestione aziendale 
Descrizione attività: Consulente a prestazione per la Società Theorema Srl per la partecipazione,
quale Componente del Comitato Tecnico Scientifico, alla progettazione ed implementazione di un
sistema integrato di gestione delle performance e della rendicontazione sociale a favore del
Consorzio COeSO – Società della Salute.
Il Comitato Tecnico Scientifico risulta formato da professionisti che hanno maturato una vasta
esperienza e conoscenza del contesto di riferimento per il progetto, avendo ricoperto incarichi
apicali nelle Direzioni strategiche di Aziende Sanitarie operanti sul territorio di COeSO 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 10.0 
Note: Interesse a partecipare ad un progetto che coinvolge un territorio, il grossetano, ove avevo
svolto un'esperienza di gestione molto importante (Direttore Generale ASL di Grosseto) 
Competenze maturate/consolidate: Capacità di lettura di processi innovativi di fornitura di servizi
da parte dell'amministrazione pubblica, su di un territorio ampio e variegato. 
 
Esperienza iniziata il: 01/03/2021 
Esperienza terminata il: 28/08/2022 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: Prosperius Tiberino SpA 
Indirizzo: Via Carlo Forlanini, 5 - 06019 Umbertide (PG) 
Qualifica: Project manager 
Descrizione attività: Contratto libero professionale, per lo svolgimento di funzioni di Temporary
Manager presso l’Istituto Prosperius Tiberino SpA; la Società - che è una sperimentazione
gestionale pubblico/privato ai sensi dell’art. 9 bis del D.Lgs. 502/92, introdotto dall’art. 11 del
D.Lgs. 517/93 e successivamente sostituito dall’art. 11 del D.Lgs. 229/99.- gestisce un Ospedale
di Riabilitazione (codice disciplina 56) di 112 pl per attività di ricovero ordinario, di day-hospital ed
ambulatoriale, con particolare riferimento alle patologie del sistema nervoso centrale, alle
patologie e disturbi dell’apparato cardiocircolatorio ed alle patologie ortopediche e degenerative
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delle articolazioni. 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 70.0 
Note: La funzione di Temporary Manager comporta lo svolgimento di attività di supporto
all'Amministratore Delegato 
Competenze maturate/consolidate: Di fatto lo svolgimento di attività da amministratore delegato 
 
ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE 
Esperienza iniziata il: 07/06/2022 
Esperienza terminata il: 30/06/2023 
Datore di lavoro: Università Telematica Pegaso Srl 
Indirizzo: Centro Direzionale - Isola F2 - 80143 Napoli 
Qualifica: Docente  
Descrizione attività: Affidamento dell’incarico di Docente nell’ambito del Master “Anticorruzione,
Trasparenza e Privacy” per l’anno accademico 2022/2023; in particolare sono stati affidati i moduli
relativi a “L’Organismo Indipendente di Valutazione – Genesi e Funzioni” e “L’Organismo
Indipendente di Valutazione e l’azione anticorruzione”. 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 30.0 
Note: Possibilità di fornire competenze su argomenti direttamente oggetto della mia attività
professionale 
Competenze maturate/consolidate: Interessante esperienza di docente anche se in una formula a
distanza 
 
Esperienza iniziata il: 25/10/2022 
Esperienza terminata il: 31/07/2023 
Datore di lavoro: Università Link Campus 
Indirizzo: Via del Casale di San Pio V°,44 - 00165 Roma 
Qualifica: Docente  
Descrizione attività: Individuato quale destinatario dell’incarico di Docente nell’ambito del Master
“Anticorruzione ed Appalti pubblici” per l’anno accademico 2022/2023; in particolare, nell’ambito
dello studio della normativa sul contrasto al fenomeno del riciclaggio, sono stati affidati i moduli
relativi a “I c.d. "reati-spia": riciclaggio, false comunicazioni sociali. Cenni procedurali” .e “Le
misure cautelari personali e patrimoniali. La confisca”. 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 30.0 
Note: Materia sostanzialmente nuova e di grande interesse 
Competenze maturate/consolidate: Tematica sfidante anche perché affrontata in aula 
 
Esperienza iniziata il: 21/11/2023 
Esperienza terminata il: 30/11/2024 
Datore di lavoro: ISS - Istituto per la Sicurezza Sociale 
Indirizzo: Via Scialoja, 20 - Cailungo, San Marino 
Qualifica: Esperto gestionale 
Descrizione attività: Il Nucleo di Valutazione è chiamato a svolgere i seguenti compiti: effettua la
valutazione annuale dei Dirigenti per quanto concerne i risultati legati al raggiungimento degli
obiettivi di budget da cui dipende l’attribuzione del premio di risultato, come previsto dalle norme di
legge vigenti, sulla base di reports forniti a livello di Controllo di Gestione e approvati dal Comitato
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Esecutivo; effettua la valutazione di seconda istanza delle attività svolte e dei risultati raggiunti dai
Dirigenti e dai Dirigenti Sanitari dell’ISS; può fornire supporto al Congresso di Stato nella
definizione degli obiettivi del Comitato Esecutivo dell’ISS, per una corretta e coerente applicazione
delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti dall’amministrazione sul piano
metodologico; supervisiona il processo di valutazione annuale di prima istanza del personale, ed è
garante della sua corretta applicazione. 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 80.0 
Note: Esperienza lavorativa di significativo rilievo svolta in un contesto socio-economico e
normativo sensibilmente diverso da quello italiano; la costituzione del Nucleo era avvenuta poco
prima della mia nomina. 
Competenze maturate/consolidate: Acquisizione di una visione di sistema di valutazione delle
performance diversa da quella italiana sebbene in alcuni punti somigliante. 
 
ARTICOLI E PUBBLICAZIONI 
þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 
 
ATTIVITÀ DI DOCENZA PRESSO PA 
þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 
 
CORSI CONVEGNI CONGRESSI 
þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 
 
ALTRO 
Esperienza iniziata il: 01/05/2016 
Esperienza terminata il: In corso 
Descrizione: Sono  iscritto nell’Albo degli Esperti Senior dell’AGENAS (Agenzia per i Servizi
Sanitari Regionali) - Area 6: Trasparenza ed integrità dei servizi sanitari. 
Note: L'iscrizione è fondata sull'analisi delle competenze maturate ed avviene a seguito di bando
pubblico. Consente alle Amministrazioni Pubbliche di attingere all'elenco per conferire incarichi di
consulenza nell'ambito di iscrizione 
Competenze maturate/consolidate: L'iscrizione nell'elenco consegue ad una valutazione delle
esperienze professionali pregresse nello specifico settore 
 
Esperienza iniziata il: 01/05/2016 
Esperienza terminata il: In corso 
Descrizione: Sono iscritto nell’Albo degli Esperti Senior dell’AGENAS (Agenzia per i Servizi
Sanitari Regionali) - Area 1: Economico-Giuridica  
Note: L'iscrizione è fondata sull'analisi delle competenze maturate ed avviene a seguito di bando
pubblico. Consente alle Amministrazioni Pubbliche di attingere all'elenco per conferire incarichi di
consulenza nell'ambito di iscrizione 
Competenze maturate/consolidate: L'iscrizione è fondata sull'analisi delle esperienze professionali
pregresse che consentono di ottenere il riconoscimento in questione 
 
Esperienza iniziata il: 01/02/2017 
Esperienza terminata il: In corso 
Descrizione: Ho conseguito la qualificazione di Esperto Senior in “Analisi, misurazione e
valutazione delle performance delle Aziende Sanitarie per le componenti economico-gestionale,
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organizzativa, finanziaria e contabile, clinico-assistenziale, di efficacia clinica, della qualità,
sicurezza ed esito delle cure”. 
Note: a seguito di specifico Corso di Formazione di II livello organizzato da AGENAS nell’ambito
degli interventi finalizzati alle attività di affiancamento di cui all’art. 1 comma 579 della L.
28.12.2015 n. 208  
Competenze maturate/consolidate: L'acquisizione della qualificazione di esperto senior ha
consentito poi l'attribuzione dell'incarico di coordinatore del team per gli interventi di affiancamento
sulle aziende in piano di rientro 
 
Esperienza iniziata il: 10/03/2017 
Esperienza terminata il: In corso 
Descrizione: Sono iscritto nell'Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)
fascia 3 al n. 1048 
Note: Il mantenimento dell'iscrizione, che dura un triennio, è condizionato all'acquisizione di 40
crediti formativi da acquisirisi nel corso del triennio. 
Competenze maturate/consolidate: L'iscrizione all'elenco è abilitante ed obbliga, per il suo
mantenimento, a conseguire 40 crediti formativi nel corso del trienni di validità dell'iscrizione. 
 
Esperienza iniziata il: 01/03/2018 
Esperienza terminata il: In corso 
Descrizione: Sono iscritto nell’Albo degli Esperti Senior dell’AGENAS (Agenzia per i Servizi
Sanitari Regionali) – Area 8: “Analisi, monitoraggio e valutazione delle performance delle Aziende
Sanitarie”. 
Note: Elemento di rafforzamento delle già consolidate competenze in materia 
Competenze maturate/consolidate: Rafforzamento delle competenze già consolidate in materia di
monitoraggio e valutazione delle performance delle aziende sanitarie. 
 
BILANCIO COMPETENZE 
Competenze extracurriculari: Capacità di lavorare in gruppo  
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